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1. СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ
1.1. Изменения в материально-технической базе за учебный год

 В 2014-2015 учебном году продолжена работа по оснащению лабораторий и мастерских техникума.

Для реализации образовательной программы «Станочник (меткаллообработка)» приобретены: 
· настольный учебный токарный станок с ЧПУ;
· настольный учебный фрезерный станок с ЧПУ;
· автоматизированное рабочее место оператора-наладчика станков с ЧПУ;
· стационарный программно-технический комплекс(2шт.);
· лабораторный комплекс «Архимед».
Для реализации образовательных программ «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» и «Сварочное производство» приобретены:
расходные  материалы для учебной практики (электроды, металл)
· установка для сварки полиэтиленовых труб;
· инверторный выпрямитель для РДС и РАДС(5 шт.);

· сварочный полуавтомат инверторного типа(2 шт.);

· тренажер сварщика.
Для занятий по учебной практике по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» и практических работ по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» приобретены:

· действующий макет распределительного устройства напряжением 380/220 с узлом учета расхода электроэнергии;
· действующий макет реверсивного пуска трехфазного асинхронного электродвигателя с функцией контроля остановки;
· действующий макет электрооборудования квартирной электропроводки однокомнатной квартиры;
· действующий макет пуска трехфазного электродвигателя с сигнализацией;
· модель действующего сварочного трансформатора U=220/18 В для сварки медных скруток.
Изготовлено 8 макетов монтажа электрооборудования,  2 лабораторных стенда для проведения практических работ по МДК 01.02. Организация работ по сборке, монтажу и ремонту электрооборудования промышленных предприятий, МДК 02.01 Организация и технология проверки электрооборудования для профессии « Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)».
Для проведения учебной практики в мастерских техникума изготовлены приспособления:

· ручной реечный листогиб для учебной практики по слесарным работам; 

· ручной тельфер, гидравлический подъемник, приспособление для подъема труб  для учебной практики по такелажным работам;
· универсальные струбцины и ручной трубогиб для учебной практики по сборке металлоконструкций;
· универсальные тиски для фрезерных работ;
· универсальные приспособления для сварочных работ во всех пространственных положениях;
· приспособление для сварки труб в поворотном положении.

Приобретено учебного оборудования и  расходных материалов для проведения учебной практики на сумму 350 тыс. рублей.
Приобретены расходные материалы, инструмент, баллоны газовые для дополнительного профессионального образования  на сумму 109,3 тыс. рублей.
В текущем учебном году приобретены комплектующие для ремонта и модернизации компьютерной техники для компьютерного кабинета на сумму 26,3 тыс. рублей. 

Приобретено 7 компьютеров, 2 ноутбука для применения в учебном процессе.
Всего на приобретение компьютерной техники  затрачено 291 тыс. рублей.

1.2. Проведённые ремонтные работы объектов

В течение 2014-2015 учебного года на текущий ремонт учебных и служебных помещений  было потрачено всего 484 тыс. руб. из   областного бюджета.
1.3. Обеспеченность специальной и учебной литературой

Библиотека техникума обеспечивает обучающихся основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями по всем дисциплинам образовательных программ, а также дополнительной литературой в соответствии с требованиями  ФГОС СПО.

Библиотека имеет книгохранилище, читальный зал и абонемент. 
Библиотека располагает средствами электронно-вычислительной техники – 3 компьютера с выходом в Интернет и необходимым программным обеспечением,  ксерокс, принтер, сканер, мультимедийный проектор, телевизор с видеоприставкой. 

Книжный фонд библиотеки на 01.07.2015 составляет 17526 экземпляров  книг. В том числе: 

· учебной литературы 7781 экземпляров,

· учебно-методической литературы – 825 экземпляров

· художественной литературы – 4921 экземпляров.

В 2014-2015 учебном году было приобретено новых учебников в количестве 397 экземпляров на сумму 217 тыс. рублей.

Расходы на подписные издания в  текущем учебном году составили 76 тыс. руб.

Обеспеченность учебной литературой на одного обучающегося  по циклам, профессиям  и специальностям по состоянию на 01.07.2015 составила по общеобразовательному циклу – 0,9 экз.; по общепрофессиональным дисциплинам – 1 экз.

По дисциплинам профессионального цикла (МДК):

·  по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 1 экз

· по профессии 15.01.25 Станочник (металлообработка) – 1 экз

· по профессии 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) – 1 экз

· по профессии 46.01.01 Секретарь – 1 экз

· по профессии 46.01.01 Слесарь по строительно-монтажным работам – 1 экз

· по специальности 22.02.06 Сварочное производство – 1 экз

· по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) - 1 экз
· по специальности 15.02.08 Технология машиностроения– 1 экз
· по специальности 27.02.02 Техническое регулирование и управление качеством – 1 экз.

2. СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ (ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ)
2.1. Организация повышения квалификации с выдачей документа установленного образца (курсовая подготовка и переподготовка, стажировка, др. формы)
В текущем учебном году повысили квалификацию с выдачей документа установленного образца 35 педагогов. В том числе в ГБПОУ ДО РО «РИПКи ППРО» 4 – чел., в ГБПОУ КК «Краснодарский колледж электронного приборостроения» – 8 чел, в ГБПОУ РО «НКПТиУ» - 22 чел., в Московском Гете-институту – 1 чел. 

Курсовую переподготовку в Северо-кавказской академии инновационных технологий в образовании и науке в г. Пятигорске прошел 1 человек.

Стажировку на предприятиях города прошли 11 преподавателей дисциплин профессионального цикла и 10 мастеров производственного обучения.

Стажировку в региональном ресурсном центре ГБПОУ РО «Тагмет» прошел 1 мастер производственного обучения.
2.2. Общая оценка уровня педагогической и специальной подготовки, лучшие преподаватели и другие работники 

По состоянию на 30.06.2015 численность педагогических работников составила 53 человека, в том числе преподаватели, включая совмещение обязанностей, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования, методисты, педагог-психолог.
Высшую квалификационную категорию имеют 22 чел., первую квалификационную категорию - 15 чел., вторую квалификационную категорию - 1 чел. 
Все мастера производственного обучения имеют квалификационные разряды на 1-2 разряда выше установленных для выпускников. Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин.

Их числа совместителей 1 преподаватель имеет ученую степень кандидата технических наук. 

21 сотрудник техникума имеет награды и поощрения Федеральных министерств и ведомств, медалями:

Волкова Л.А. – медаль «За трудовое отличие» (Указ Президиума Верховного Совета СССР),
Кружилина И.А., Сердюкова О.А. – медаль «Макаренко» (Национальная наградная академия в рамках национального приоритетного проекта «Образование») 

Попов А.С., Гуляева Л.М. – нагрудный знак «Отличник профессионально-технического образования РФ»;

Ковыршина Н.Н., Костенко В.Ф., Степанова Т.Г., Мельникова Н.И. – нагрудный знак «Почетный работник НПО РФ»;

Одинцова Т.Г.. Гладкова А.Н., Зеленская Н.Г., Степанова Т.Г., Кашлева И.Н., Жукова И.В., Безматьева О.А., Мищенко Т.Ф., Карпова В.А. – почетная грамота Министерства образования и науки РФ;

Карсина Т.В. – почетная грамота Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

Таничева Н.И. – почетная грамота Министерства культуры РФ;

Жуков А.С. – почетная грамота Государственного комитета РФ по физической культуре, спорту и туризму;

Боброва И.К., Немыкина Л.В., Турятко Т.Н., Ковыршина Н.Н., Жуков А.С., Жукова И.В., Гомонов Ю.И., Косова Т.П. – почетные грамоты Министерства общего и профессионального образования Ростовской области;

Мельникова Н.И., Кашлева И.Н., Безматьева О.А., Карсина Т.В. – благодарственные письма Министерства общего и профессионального образования Ростовской области.
Благодарственными письмами и почетными грамотами Администрации г.Волгодонска награждены Одинцова Т.Г., Кашлева И.Н., Мельникова Н.И., Карсина Т.В., Гомонов Ю.И., Гладкова А.Н.. Степанова Т.Г., Ковыршина Н.Н., Коба Л.П. 

2.3. Штатные работники, принявшие участие, победившие в конкурсах профессионального мастерства областного, всероссийского, международного уровней
	Томилина М.Е.
	Территориальный этап областного конкурса "Педагогический работник года в системе СПО РО"
	2 место

	Гришко Ю.В.
	Областной конкурс " Педагогический работник года в системе СПО РО " в номинации мастер года
	3 место


3. КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ
3.1. Организация профориентационной работы. Наличие и количество договоров с предприятиями и организациями на подготовку специалистов.

Организация работы по приему начинается с профориентационной работы. Эта работа в техникуме осуществляется по следующим направлениям:

· профориентация через средства массовой информации (телевидение, справочные издания, газеты, рекламная продукция);

· проведение профориентационной работы с учащимися школ города и близлежащих районов, в том числе организация экскурсий старшеклассников по мастерским и учебным классам техникума;

· проведение «Дней открытых дверей» - один раз в месяц (по мере необходимости);

· участие в областном едином дне профориентации «Сделай свой выбор» (выставки технического творчества в школах города и Зимовниковского, Дубовского, Цимлянского, Мартыновского, Волгодонского, Орловского районов, профориентационные концерты художественной самодеятельности, встречи с выпускниками и их родителями).

В рамках профориентационной работы за школами города закреплены педагогические работники техникума для проведения встреч с выпускниками и их родителями, для привлечения учащихся школ к участию в мероприятиях, проводимых в техникуме.

План набора обучающихся определяется на основе договоров с предприятиями и организациями на подготовку специалистов.

Наличие заявок предприятий на подготовку  кадров в 2014-2015 уч. году

	Наименование профессии/специальности 
	Код спец. /профессии
	Кол-во заявок, чел.

	Всего
	 
	320

	в том числе по специальностям СПО:
	 
	120

	Сварочное производство 
	22.02.06
	60

	Технология машиностроения
	15.02.08
	30

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования в машиностроении
	13.02.11
	30

	в том числе по профессиям СПО:
	 
	200

	Секретарь 
	46.01.01
	28

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	15.01.05
	64

	Станочник (металлообработка) 
	15.01.25
	52

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в машиностроении
	13.01.10
	28

	Слесарь по строительно-монтажным работам
	08.01.09
	28


3.2. Выполнение контрольных цифр приёма (в том числе: наличие и выполнение плана целевого набора; прием на обучение на компенсационной основе)

Контрольные цифры приема поступающих в 2014 году  составили:

Всего – 265 человек.
	Код спец. /профессии
	Наименование профессии/специальности 
	Бюджет
	Внебюджет

	
	
	очно
	заочно
	очно
	заочно

	Всего
	250
	15
	15
	49

	 
	в том числе по специальностям СПО:
	75
	15
	15
	49

	22.02.06
	Сварочное производство 
	25
	
	
	19

	15.02.08
	Технология машиностроения
	25
	
	
	

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования в машиностроении
	25
	15
	
	12

	27.02.02
	Техническое регулирование и управление качеством
	
	
	15
	18

	 
	в том числе по профессиям СПО:
	175
	
	
	

	46.01.01
	Секретарь 
	25
	
	
	

	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	50
	
	
	

	15.01.25
	Станочник (металлообработка) 
	50
	
	
	

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в машиностроении
	50
	
	
	


Контрольные цифры по приему обучающихся по специальностям и профессиям СПО были выполнены в полном объеме.  

3.3. Сведения о контингенте студентов по формам обучения, в т.ч. обучающихся на компенсационной основе. Отсев студентов: причины, меры по сохранению контингента студентов

Для сохранения контингента студентов в техникуме ведется постоянный контроль посещаемости и успеваемости студентов. Организуется помощь отстающим студентам, проводятся консультации и дополнительные занятия, ведется индивидуальная работа со студентами и их родителями.

Вопросы успеваемости и посещаемости рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, заседания совета обучающихся техникума, совета по профилактике правонарушений, на педагогических советах техникума. 

На 01 января 2015 года контингент обучающихся составил 889 человек, из них по программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) обучалось 424 чел. (255 чел – очная форма, 169 чел.- заочная форма); по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  (ППКРС) – 465 чел. 

В феврале 2015 года выпущено 139 обучающихся в связи с полным завершением обучения.

Число студентов на конец учебного года составляет 711 человека: ППССЗ очно – 245 чел., заочно – 171 чел, ППКРС – 295 чел. В течение учебного года отчислено – 86 человек (из них 64 человека с очного отделения). 
Основными причинами отчисления являются: смена профориентации студента, по семейным обстоятельствам, перемена места жительства семьи. За неуспеваемость по решению педагогического совета отчисляется 15% студентов из всего количества отчисленных.  
4.ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ
4.1. Заключение и реализация договоров о сотрудничестве с субъектами социального партнерства (заказчиками кадров, службами занятости и т.д.). Наличие и функционирование попечительского совета

В условиях рыночной экономики только в тесном контакте с работодателями учебные учреждения могут выполнять свое главное предназначение – давать качественную профессиональную подготовку. В настоящее время особую значимость для образовательных учреждений среднего профессионального образования приобретает развитие социального партнерства. 

ГБПОУ РО «ВТММ» проводит активную деятельность по развитию эффективного социального партнерства с предприятиями и организациями Ростовской области.
Долгосрочные договоры о социальном партнерстве заключены с 12 организациями по направлениям машиностроительного профиля.
Основными социальными партнёрами техникума являются крупные предприятия, организации и фирмы города Волгодонска: ООО «Завод «Алпас», ООО «Техпромкомплект», ООО «Победит», ООО «Атоммашэкспорт», ОАО «ВЗМЭО», ООО «Полесье», ЗАО "АЭМ-технологии", ИЦ Грант, ООО Эталон, ЗАО «Волгодонский завод электромонтажных изделий «Монтажник», Газпромнефть, ООО «ЗИОСАБ – ДОН», ООО «Корпорация АК «ЭСКМ», ООО «Новомосковск-ремстройсервис»
В техникуме функционирует Попечительский совет, в состав которого входят представители 8 основных социальных партнеров. 

Основные направления взаимодействия техникума и работодателей в составе Попечительского совета таковы: 

· выявление потребностей в выпускниках техникума; 

· разработка требований к выпускникам техникума (Модель выпускника); 

· разработка основных профессиональных образовательных программ с учетом требований работодателей к уровню подготовки выпускника; 

· планирование и реализация производственной практики; 

· организация стажировок педагогических работников и мастеров производственного обучения на предприятиях; 

· повышение квалификации, подготовка и переподготовка сотрудников предприятий по заявкам работодателей; 

· профориентационная работа и работа по поднятию престижа рабочих профессий; 

· организация совместных социальных и коммерческих проектов (профессиональных конкурсов, конференций, ярмарок, выставок); 

· учреждение стипендий для студентов; 

· участие представителей предприятий в проведении государственной итоговой аттестации выпускников техникума в качестве председателей экзаменационных комиссий; 

· совместная оценка профессиональных компетенций выпускников; 

· трудоустройство выпускников техникума. 

Социальное партнерство, восстановление и укрепление связей с предприятиями открывает для техникума дополнительные возможности – это владение информацией о рынке труда, о текущих и перспективных потребностях предприятий области в специалистах среднего звена, а также получение заказов от работодателей на подготовку кадров.

4.2. Работа по изучению рынка труда. Работа по трудоустройству выпускников. Связь по этим вопросам с предприятиями, органами занятости. Количество выпускников, обратившихся в органы ФГСЗН и зарегистрированных в качестве безработных граждан 

ГБПОУ РО «ВТММ» проводит маркетинговые исследования рынков труда и образовательных услуг, используя аналитическую информацию, размещенную в СМИ и в сети Интернет. 

Техникум сотрудничает с Департаментом государственной службы занятости населения города Волгодонск по осуществлению подготовки, переподготовки, повышения квалификации безработных граждан, а также по вопросам содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников техникума. Техникум сотрудничает с городскими и районными центрами занятости населения, ведет дополнительную профессиональную подготовку по 25 рабочим профессиям. По заявкам центров занятости населения близлежащих районов и города заключены договора и проходят обучение безработные граждане. 

С целью урегулирования напряженности на рынке труда, вызванной увеличением количества высвобождаемых работников и лиц, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время, Техникум осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по программам профессионального обучения.

Техникум регулярно проводит опрос работодателей, в основу которого положены такие вопросы, как – какое место по качеству образования занимают выпускники техникума, насколько работодатель удовлетворен уровнем подготовки специалистов и т.д., т.к. востребованность молодых специалистов на рынке труда является одним из показателей качества подготовки в учебном заведении.

В апреле-мае 2015 года обучающиеся техникума посещали «Ярмарки вакансий», которые проводил городской центр занятости населения, где можно было не только найти вакансии по специальности или профессии и получить возможность пройти собеседование с работодателем, но и разместить сведения о себе в банке данных кадровых агентств, а также пройти тестирование по профориентации.

В 2014-2015 учебном году организованы экскурсии обучающихся техникума на ведущие предприятия города для каждой группы первого курса.

Все имеющиеся сведения о работодателях, в том числе приглашения на работу для обучающихся и молодых специалистов размещаются на специальных информационных стендах, расположенных в здании техникума
После трудоустройства в течение двух лет идёт наблюдение за карьерным ростом молодого специалиста. Анализируются успехи и неудачи, что позволяет корректировать некоторые направления подготовки обучающихся к профессиональной сфере.

4.3. Наличие и функционирование служб по содействию трудоустройству выпускников. 

В техникуме функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников.

Подготовка молодых специалистов и успешное их трудоустройство является важным направлением работы техникума, так как одним из основных критериев оценки деятельности учебного заведения является востребованность его выпускников.

Центр взаимодействует с территориальными органами государственной службы занятости населения, в частности сотрудничает с центрами занятости населения г.Волгодонск, г.Цимлянск, а также центрами занятости населения близлежащих районов.

Учебную и производственную практику по профессиям обучающиеся проходят на предприятиях города с последующим трудоустройством – это ООО «Эталон», ООО «Энергомаш (Волгодонск) Атоммаш», ООО «Завод «Алпас», ООО «Жилстрой ЖЭК», ООО «МакДонмет» и др.

Служба техникума участвует в тематических семинарах, конференциях, днях открытых дверей, проводимых как городскими властями, так и предприятиями машиностроительной отрасли города.
На территории техникума в общедоступных местах размещены и систематически обновляются информационные стенды с материалами по тематике трудоустройства, а также на стендах размещена информация о текущих вакансиях и стажировках для выпускников и студентов ВТММ.
Службой содействия трудоустройству выпускников техникума составляются индивидуальные перспективные планы профессионального развития выпускника.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
5.1. Организация практики на объектах учебного заведения. Наличие  договоров с предприятиями и организациями по вопросу производственного обучения студентов проведения практики на их объектах

В 2014-2015 учебном году на базе учебно-производственных мастерских и лабораторий ГБПОУ РО «ВТММ» проводилась учебная практика по всем профессиям СПО, реализуемым в техникуме.

Техникум в настоящее время пользуется постоянным и устойчивым спросом среди работодателей – организаций и предприятий г. Волгодонска и Ростовской области, тесное сотрудничество с которыми даёт возможность организовывать учебную и производственную практику студентов на их объектах.

В 2014-2015 учебном году на предприятиях и в организациях г. Волгодонска и близлежащих районов практику прошли 352 человека, из них оплачиваемые места практики составили 22%. Количество предприятий и  организаций, являющихся базами для прохождения практики – 172. 

Обучение практикантов ведется на основе заключенных договоров с предприятиями и организациями, на высоком уровне, практикой руководят опытные специалисты. К руководству всеми видами практик от техникума привлекаются опытные мастера производственного обучения, которые имеют первую или высшую категории. 

5.2. Доля обучающихся (в процентах от проходивших производственную практику), освоивших одну или несколько рабочих профессий, составила 62% (115 чел.) с выдачей свидетельств о квалификации.

6. УЧЕБНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
6.1. Основная проблема, над которой в учебном году работал коллектив. Выполнение учебных планов и программ. Организация методической работы. Участие в работе зональных, областных (городских) мероприятий. Наличие учебников (в т.ч. электронных) и методических пособий, публикаций преподавателей учреждения (в печатных листах за последние 3 года) Реализация основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО 

В 2014/15 учебном году педагогический коллектив техникума работал над решением единой методической проблемы: «Управление качеством профессионального образования на основе инновационной деятельности субъектов образовательного процесса».

Учебные планы, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  и основные профессиональные образовательные программы согласованы с представителями работодателя, прошли внутреннюю экспертизу, переутверждены до 02.09.2014. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей в текущем учебном году выполнены в полном объёме.

Методическую работу педагогического коллектива ВТММ возглавляет методический совет, председатель - Смольянинова Н.В., директор техникума. Методический совет координирует деятельность цикловых комиссий, творческих коллективов и других педагогических сообществ, творчески работающих педагогов, направленную на развитие инновационных инициатив педагогического коллектива.

Единый план методической работы был составлен на основе индивидуальных планов методической работы членов педагогического коллектива и планов работы методических цикловых комиссий. 

Методическая работа коллектива педагогов в истекшем учебном году проводилась по следующим направлениям реализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО:

· модернизация содержания профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО и с учетом развития атомной энергетики региона, требований руководителей предприятий-заказчиков кадров;

· совершенствование комплексно-методического обеспечения ФГОС  СПО;

· совершенствование форм и методов обучения на основе применения современных педагогических технологий, в том числе информационных технологий;

· развитие творческого потенциала и повышение уровня квалификации педагогов техникума;

· развития системы менеджмента качества техникума;

· развитие системы работы с предприятиями – заказчиками кадров;

· совершенствование системы методических услуг в соответствии с потребностями коллектива на диагностической основе.

В текущем учебном году педагогами техникума было откорректировано и переутверждено 46 рабочих программ учебных дисциплин и междисциплинарных курсов, 18  рабочих программ профессиональных модулей. 

Все программы профессионального цикла прошли внутреннюю экспертизу с участием работодателей  и были рекомендованы для использования в учебном процессе.

В соответствии с рабочими программами были откорректированы и утверждены перспективно-тематические планы по дисциплинам теоретического обучения, перечни учебно-производственных работ и комплекты инструкционно-технологических карт для проведения занятий учебной практики.

В текущем учебном году была продолжена работа по формированию фонда оценочных средств по ППКРС для профессий 15.01.25 Станочник (металлообработка), 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 46.01.01 Секретарь; 08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам и ППССЗ по специальностям 22.02.06 Сварочное производство, 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 15.02.08 Технология машиностроения, 27.02.02 Техническое регулирование и управление качеством.

В соответствии с Положением о формировании фонда оценочных средств ГБПОУ РО «ВТММ» были обновлены и прошли внутреннюю экспертизу с участием работодателей контрольно-оценочные средства по 9 профессиональным модулям и 35 учебным дисциплинам.

В целях совершенствования комплексно-методического сопровождения ФГОС СПО в текущем учебном году педагогами техникума:

· выполнены 86 методических разработок для обучающихся и педагогов;
· обновлены методические  разработки лабораторно-практических работ по 19 дисциплинам и междисциплинарным курсам;
· выполнены 32 методических разработки для обучающихся, содержащих учебный материал в соответствии с рабочими программами;

· выполнены методические разработки 12 уроков теоретического обучения и учебной практики;

· обновлено оформление 4 кабинетов теоретического обучения;

· обновлен дидактический и раздаточный материал по всем дисциплинам теоретического обучения;

· разработано 78 электронных учебных презентации по дисциплинам общеобразовательного и профессионального циклов для профессий и специальностей.
В соответствии с номенклатурой дел преподавателя и мастера п/о систематизированы материалов КМО дисциплин и профессий. 

В техникуме работает 6 методических цикловых комиссий:

- методическая цикловая комиссия профессий сварочного производства (председатель Безматьева О.А., преподаватель высшей кв. категории);

- методическая цикловая комиссия электротехнических дисциплин (председатель  Костенко В.Ф., мастер п/о высшей кв. категории)

- методическая цикловая комиссия технологических дисциплин (председатель. Галушко О. М., преподаватель высшей кв. категории);

- методическая цикловая комиссия дисциплин делопроизводства (председатель Ковыршина Н.Н., мастер п/о высшей кв. категории);

- методическая цикловая комиссия общих математических и естественно- научных дисциплин (председатель Пушкарева О.В..  преподаватель первой кв. категории);

- методическая цикловая комиссия гуманитарных дисциплин (председатель Сивкова Н.А., преподаватель первой кв. категории).

В рамках работы цикловых комиссий в текущем учебном году были проведены предметные недели русского языка и литературы, иностранного языка, истории и обществознания, химии и биологии, физики, математики. Проведены предметные олимпиады, викторины, литературная гостиная «Легкость гения», конкурсы кроссвордов и презентаций по математике и физике, конкурсы предметных стенгазет.

Проведены недели профмастерства по профессиям станочник (металлообработка), сварщик (электросварочные и газосварочные работы), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по сборке металлоконструкций, секретарь. 

По вопросам совершенствования форм и методов обучения проведено 8 тематических заседаний цикловых комиссий, заслушано 15 тематических докладов. Членами методических цикловых комиссий подготовлено и проведено 12 открытых уроков теоретического обучения и учебной практики. 

Педагоги приняли участие в зональных, областных, городских мероприятиях:

	Ф.И.О.
	Наименование мероприятий

	Гомонов Ю.И.
	областная научно-практическая конференция "Реализация инновационных технологий с целью создания личностно-развивающейся среды" п. Зимовники

	Мельникова Н.И.
	международный форум преподавателей немецкого языка (семинар) г. Москва

	Толчанова Н.Н., Муравьева Л.П.
	территориальная научно-практическая конференция "Использование модульных технологий обучения при проведении общеобразовательных дисциплин". г. Сальск

	Толчанова Н.Н.
	территориальная научно-практическая конференция "Профильная и профессиональная направленность преподавания общеобразовательных дисциплин" г. Сальск

	Пушкарева О.В.
	Территориальная научно-практическая конференция "Профильная и профессиональная направленность преподавания общеобразовательных дисциплин" г. Сальск

	Морозова С.С.
	Территориальная научно-практическая конференция "Профильная и профессиональная направленность преподавания общеобразовательных дисциплин" г. Сальск

	Костенко В.Ф.
	Областной круглый стол "Проблемы и опыт поисковой работы в профессиональных образоват учреждениях Ростовской области " г.Константиновск

	Петрова Л.В.
	Областной семинар "Реализация общеобразовательной подготовки в контексте ФГОС 3+" г. Новочеркасск

	Муравьева Л.П.
	Всероссийские вебинары для преподавателей физики информационно-образовательного портала DROFA.RU г.Москва


Педагогами техникума опубликованы методические материалы:

	Ф.И.О. педагога
	Наименование издания
	Тема публикации,

кол-во страниц
	Документ

	Надха Г.В.
	Материалы II Межрегиональной научно-практической конференции. г. Казань
	Биоритмы - основа жизни. 

З стр
	Сертификат

	Ломовская Е.В.
	Федеральный журнал "Наука, техника и образование"г. Иваново
	Автоматизированное проектирование трехмерных геометрических моделей"
3 стр
	Сертификат

	Муравьева Л.П.
	Интернет- ресурс  www.gotovimurok.ru. г. Курск
	методическая разработка "Своя игра "Планеты солнечной системы"
3 стр.
	Сертификат

	Савина Н.Н.
	Интернет- ресурс  www.gotovimurok.ru. г. Курск
	методическая разработка урока -конференции "День космонавтики"
3 стр.
	Сертификат

	Кружилина И.А.
	Материалы XVI региональной научно-праткической конференции «Социальная активность и социальные риски в поведении молодежи», г.Ростов-на-Дону
	Организация и управление процессом профессионально-личностного становления будущих специалистов, 6стр.
	Сборник

	Сердюкова О.А.
	Материалы XVI региональной научно-праткической конференции «Социальная активность и социальные риски в поведении молодежи», г.Ростов-на-Дону
	Воспитательное пространство техникума как условие профессионального становления специалистов, 3 стр.
	Сборник


Под руководством  преподавателей и мастеров п/о в текущем учебном году была продолжена  исследовательская работа студентов по направлениям:

- Технология машиностроения

- Сварочное производство 

- Электроэнергетика и электротехника

- Гуманитарные науки

- Естественные науки и информационные технологии

По результатам этой работы в техникуме проведена ежегодная студенческая научно-практическая конференция «Роль мирных профессий в Великой отечественной войне». Лучшие исследовательские работы студентов были рекомендованы для участия в территориальных, областных, всероссийских творческих конкурсах.

6.2. Информатизация учебного процесса и управления. Наличие и использование в учебном процессе и структуре управления средств компьютерной техники. Наличие локальной сети, выхода в Интернет, сайта учреждения. Использование дистанционных технологий обучения. 

Всего в учебном процессе используется 59 ПК, в том числе 24 ПК в 2-х многофункциональных компьютерных кабинетах, оснащенных лицензионным программным обеспечением и выходом в  сеть Internet, что обеспечивает доступ обучающихся к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам. Десять ученических рабочих мест в кабинете технического черчения оснащены персональными компьютерами и системой автоматизированного проектирования AutuCad. Мультимедийной техникой и ПК оснащены 13 учебных кабинетов теоретического обучения и 2 учебные мастерские. На уроках теоретического и производственного обучения используется 6 переносных ноутбуков в комплекте с мультимедийным проектором и мобильным интернетом, интерактивная доска.

Библиотека техникума оснащена тремя ПК с выходом в Интернет. Общее количество средств вычислительной, множительной и мультимедийной техники в техникуме составляет 150 единиц. Из них ПК уровня не ниже Pentium-IV - 79 единиц, принтеров и многофункциональных устройств (принтер, сканер, ксерокс) – 42 единицы, мультимедийного проекционного оборудования – 16 единиц, в учебном процессе используется интерактивная доска. Все службы техникума, включая учебную часть, бухгалтерию, библиотеку, служебные кабинеты руководящих работников оснащены ПК и необходимыми копировально-множительными средствами.

Обеспеченность средствами вычислительной техники в техникуме составляет 10,0 ПЭВМ на 100 обучающихся. Общее количество компьютеров, имеющих  выход в интернет – 32.

Официальный сайт техникума http://vtmm.ru. На сайте размещены сведения и обновляются в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. №582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» и Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации». 
6.3. Реализуемые программы профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, дополнительных образовательных услуг 

В техникуме  в течение 2014-2015 учебного года реализовывались следующие программы профессиональной подготовки:

19479   Фрезеровщик

19149    Токарь

19756    Электрогазосварщик

18549    Слесарь по сборке металлоконструкций

18560    Слесарь-сантехник

18452    Слесарь-инструментальщик

18466    Слесарь механосборочных работ

19861    Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

19906    Электросварщик ручной сварки

18559    Слесарь-ремонтник

18559    Станочник широкого профиля

19798    Электромонтажник-наладчик

19905    Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах

11618    Газорезчик

16045    Оператор станков с программным управлением

13063    Контролер станочных и слесарных работ

21299
Делопроизводитель
18590
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ, ПРОЯВИВШИМИ ВЫДАЮЩИЕСЯ СПОСОБНОСТИ 
7.1. Наличие и количество участников из числа студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня
Студенты техникума стали победителями и призерами всероссийских, областных и территориальных творческих конкурсах:

	Ф.И.О. студента
	Ф.И.О руководителя
	Наименование мероприятия
	Место проведения

	Авдеенко Андрей Александрович
	Нефедова В. И.
	Территориальная научно-практическая конференция "Традиции и инновации в компьютерном мире"
	г. Сальск

	Ольховский Андрей
	Гуляева Л.М.
	Областная научно-практическая конференция "Инновационные процессы:теоретические и практические аспекты разработки и внедрения инноваций"
	г. Ростов-на-Дону

	Зюзин Виктор 
	Алешкова Е.В.
	Областная студенческая научно-практическая конференция, посвященная дню энергетики
	г. Шахты

	Ковальчук Руслан
	Надха Г.В.
	международная олимпиада по биологии
	г. Смоленск

	Станиславец Никита
	Надха Г.В.
	международная олимпиада по биологии
	г. Смоленск

	Русанова С.
	Надха Г.В.
	международная олимпиада по биологии
	г. Смоленск

	Сиденко Н.
	Надха Г.В.
	международная олимпиада по биологии
	г. Смоленск

	Сивков В.
	Надха Г.В.
	международная олимпиада по биологии
	г. Смоленск

	Иванова Виктория
	Калабин А.Г.
	территориальный конкурс проектов "Межкультурный диалог в условиях полиэтнического региона"
	г.Сальск

	Сташкевич Анна
	Калабин А.Г.
	территориальный конкурс проектов "Межкультурный диалог в условиях полиэтнического региона"
	г.Сальск

	Ачкасов Денис
	Гришко Ю.В.
	Всероссийский конкурс работ технического творчества
	Москва МОН РФ Диплом участника

	Бузакин Иван
	Гришко Ю.В.
	Всероссийский конкурс работ технического творчества
	Москва МОН РФ, диплом участника

	Кривуля Максим 
	Карсина Т.В.
	Региональный конкурс сочинений "Моя семья в Великой отечественной войне"
	МОиПО РО



	Полтавцева Вика
	Коренькова Ю.Ю.
	Территориальный конкурс научно-исследовательских работ "История моего образовательного учреждения"
	п. Орловский

диплом победителя

	Сергеева Юлия, Стреляева Виктория, Шигалева Екатерина
	Толчанова Н.Н.
	территориальный конкурс поисково-исследовательских работ по дисциплине "Физика"
	Сальск

Диплом победителя

	Бузакин Иван 
	Гришко Ю.В.
	областная выставка научно-технического творчества "Техника молодежи"
	Волгодонск Диплом участника

	Ачкасов Денис
	Гришко Ю.В.
	областная выставка научно-технического творчества "Техника молодежи"
	Волгодонск Диплом 1 степени

	Быховой Александр
	Конев В.Н.
	областная выставка научно-технического творчества "Техника молодежи"
	Волгодонск Диплом участника

	Лесик Николай
	Конев В.Н.
	областная выставка научно-технического творчества "Техника молодежи"
	Волгодонск Диплом 1 степени

	Говорина Екатерина 
	
	заочный территориальный конкурс исследовательских работ "Спасибо деду за победу"
	Сальск

Диплом 3 степени

	Сипливый Никита
	Пушкарева О.В.
	Всероссийский творческий конкурс: "Рассударики". Номинация: "Детские исследовательские и научные работы, проекты"
	 г. Смоленск

	Гришко Михаил
	Пушкарева О.В.
	Всероссийский творческий конкурс: "Рассударики". Номинация: "Детские исследовательские и научные работы, проекты"
	 г. Смоленск

	Алифанов Андрей 
	Пушкарева О.В.
	Всероссийский творческий конкурс: "Рассударики". Номинация: "Детские исследовательские и научные работы, проекты"
	 г. Смоленск

	Рыжов Александр
	Пушкарева О.В.
	Всероссийский творческий конкурс: "Рассударики". Номинация: "Детские исследовательские и научные работы, проекты"
	 г. Смоленск

	Сипливый Никита
	Пушкарева О.В.
	Всероссийский конкурс с международным участием "Интертехинформ"
	г. Тула

	Гришко Михаил
	Пушкарева О.В.
	Всероссийский конкурс с международным участием "Интертехинформ"
	г. Тула

	Сергеева Юлия, Стреляева Виктория, Шигалева Екатерина
	Толчанова Н.Н.
	областной конкурс-выставка поисково-исследовательских работ по дисциплине "Физика"
	г. Новочеркасск 

	Сергеева Юлия
	Морозова С.С.
	всероссийский конкурс творческих работ с международным участием "Мы помним день Победы"
	г. Курск

	Белов Василий
	Боровец Е.В.
	Всероссийский конкурс с международным участием "Интертехинформ" в номинации "Мы помним День Победы"
	г. Тула Диплом 1 степени

	Белов Василий
	Боровец Е.В.
	Всероссийский конкурс с международным участием "Интертехинформ"в номинации "Край родной навек любимый"
	г. Тула

диплом 2 степени

	Говорина Екатерина 
	Мищенко Т.Ф.
	территориальный творческий конкурс "Спасибо деду за Победу"
	г. Сальск 

1 место

	Сташкевич Арина 
	Мищенко Т.Ф.
	Областной фестиваль творческих работ "Жизнь, достойная потомков"
	г. Ростов

	Бордачева Лилия 
	Ковыршина Н.Н.
	Всероссийский конкурс Творческих работ  "Уроки мужества" 
	г. Курск

	Малеев Валерий
	Попов А.С.
	Областная выставка детского технического творчества
	г. Ростов

Диплом 1 степени


7.2. Наличие и количество участников из числа преподавателей в конкурсных мероприятиях различного уровня

Педагоги техникума приняли участие  в конкурсных мероприятиях различного уровня:
	Ф.И.О. педагога
	Наименование педагогического конкурса
	Результат

	Боровец Е.В.
	Всероссийский конкурс методических разработок "Лучшие идеи, методики, технологии, педагогические находки - все для эффективной работы"
	Диплом 3 степени

	Гомонов Ю.И.
	Областной конкурс «Реализация информационных технологий на уроках теоретического обучения»
	диплом участника

	Ковыршина Н.Н.
	Всероссийский педагогический конкурс методических разработок уроков "Лучший современный урок I полугодия 2014-2015 уч.г."
	диплом лауреата

	Ковыршина Н.Н.
	Всероссийский педагогический конкурс методических разработок уроков "Мастерская гения"
	диплом 2 степени

	Гуляева Л.М.
	Общероссийский проект дистанционных конкурсов методических разработок уроков "Интегрированный урок 1 полугодия 2014_2015 уч.г."
	диплом 3 степени

	Пушкарева О.В.
	Всероссийский творческий конкурс: "Рассударики" Номинация: "Творческие работы и методические разработки педагогов" Работа: "Формирование общих компетенций обучающихся на уроках математики"
	лауреат в номинации

	Пушкарева О.В.
	Всероссийский конкурс с международным участием "Лучшая презентация к уроку" 
	сертификат участника

	Журавлева А.А.
	Общероссийский проект дистанционных конкурсов методических разработок уроков "Интегрированный урок 1 полугодия 2014_2015 уч.г."
	Диплом 3 степени

	Томилина М.Е.
	Всероссийский конкурс методических разработок с международным участием "Лучший урок с использованием ИКТ"
	Диплом 3 степени

	Селезнева
	Всероссийский конкурс методических разработок с международным участием "Духовно-нравственное воспитание учащихся" 
	сертификат участника

	Морозова С.С.
	Общероссийский конкурс "Новые педагогические идеи"
	Диплом 3 степени

	Селезнева Г.А.
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства "Профи"
	Диплом участника

	Томилина М.Е.
	Всероссийский конкурс методических разработок с международным участием "Духовно-нравственное воспитание учащихся"
	Сертификат участника

	Боровец Е.В.
	Международный фестиваль работников образования "Путь к триумфу"
	диплом победителя

	Боровец Е.В.
	Международный фестиваль работников образования "Палитра талантов" в номинации "Педагогический проект"
	диплом победителя

	Боровец Е.В.
	Всероссийский конкурс "Медалинград" в номинации "Творческие работы и методические разработки педагогов"
	лауреат в номинации

	Толчанова Н.Н.
	Всероссийский конкурс Творческих работ  педагогов"Уроки мужества" в номинации "Презентация к уроку"
	Диплом 1 степени

	Толчанова Н.Н.
	Всероссийский конкурс творческих работ  педагогов"Мы наследники Великой Победы"
	Диплом 3 степени

	Ковыршина Н.Н.
	Всероссийский конкурс Творческих работ  педагогов"Уроки мужества" в номинации Методическая разработка  урока"
	Диплом 3 степени


8. АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ. ОБЩАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ. 
В течение 2014-2015 учебного года осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по формам обучения, анализ уровня промежуточной аттестации по общеобразовательным, общепрофессиональным и дисциплинам профессионального цикла с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению, их причин.
На начальном этапе обучения для вновь принятых студентов проводился входной контроль, целью которого является определение уровня школьных знаний обучающихся.   

Текущая оценка знаний студентов дает возможность более четкого контроля качества подготовки специалистов. Промежуточная и государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с локальными актами, разработанными и утвержденными в техникуме.

По результатам аттестации 2014-2015 учебный год по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования ППКРС и ППССЗ на «отлично» закончили 45 человек (9%), на «хорошо» и «отлично» - 233 человек (43%). Качество знаний составило 64%, что больше на 3 процента результатов предыдущего учебного года. Успеваемость – 98%. Прослеживается динамика роста данных показателей по сравнению с прошлым годом.
По итогам года 22 человека должны будут ликвидировать задолженности в сентябре 2015 года.

По сравнению с прошлым  учебным годом в 2014-2015 учебном году уменьшилось количество неуспевающих обучающихся, уровень успеваемости увеличился. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в соответствии с требованиями нормативных документов. Председателями ГЭК являются ведущие специалисты предприятий и организаций, утвержденные  приказом  министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

Все выпускники прошли  успешно государственную итоговую аттестацию. 

Дипломы с отличием получили (по очной форме обучения по ППКРС) 17 человек, что составляет 13% от общей численности выпускников. 

33 выпускника (24%) закончили обучение на «4» и «5».
Председатели государственной итоговой аттестации оценили положительно  качество подготовки выпускников техникума.

9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  
9.1. Направления, формы и методы воспитательной работы. Организация воспитательной работы. Техническое и художественное творчество студентов. Работа спортивных секций, проведение спартакиад, дней здоровья, других мероприятий. Участие в отраслевых, всероссийских, областных мероприятиях (указать), результаты участия. 

В техникуме реализуется долгосрочная Программа развития воспитания техникума  на 2013-2017 годы. В программе определены цели, этапы развития воспитательного процесса, механизмы совершенствования системы управления воспитательным процессом, критерии оценки уровня воспитанности выпускников. В соответствии нормативными документами и рекомендациями  Министерства образования и науки России в техникуме разработана и утверждена программа воспитательной работы со студентами.

Воспитательная работа в техникуме строится в соответствии с профессионально-личностной моделью выпускника ГБПОУ РО «ВТММ».

Модель подготовки выпускника техникума состоит из пяти составляющих: профессиональной, социальной, культурной, управленческо-экономической, психологической. По всем направлениям ведется системная деятельность, позволяющая формировать у студентов общие компетенции, т.е. совокупность социально - личностных качеств, соответствующих требованиям ФГОС. Общие компетенции формируются в ходе учебно-воспитательного процесса: во время учебных занятий, в процессе подготовки и участия в воспитательных мероприятиях, во внеклассных мероприятиях по дисциплине.

Основные направления организации воспитания и социализации студентов в 2014-2015 остаются без изменений. 
9.1.1. Система планирования работы

Помимо перспективного планирования ежегодно составляются планы:

· План социальной и воспитательной работы на учебный год;

· План основных мероприятий на  год отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска;

· План воспитательных мероприятий по здоровому образу жизни (ЗОЖ);

· План работы на месяц;

· План работы по физическому воспитанию на учебный год;

· План работы библиотеки техникума на учебный год;

· План работы студенческого Совета самоуправления на учебный год (планы работы комиссий студенческого самоуправления);

· Планы работы классных руководителей на 1-ый и 2-ой семестры учебного года;

· План проведения мероприятий по борьбе с негативными явлениями среди студентов техникума;

· План по реализации антитабачной Концепции; 

· План работы по профилактике наркомании среди студентов;

· План работы по профилактике экстремистских настроений  в студенческой среде; 

9.1.2. Формы и методы работы (наличие традиционных и инновацион​ных форм работы)

Воспитательная работа в учебных группах ведется под руководством классных  руководителей по планам воспитательной работы на семестр, в основу которых заложен личностно-ориентированный подход к воспитанию студентов с учетом их психо​лого-возрастных и индивидуальных особенностей и способностей. Два раза в месяц в учебных группах проводятся классные часы (организационные и тематические).  Разнообразная тематика классных часов позволяет решать задачи по формированию личности студента и реализовать компетентностную модель выпускника техникума. Классными руководителями широко используются новые воспитательные технологии, применяются аудио, видео техника и мультимедийные устройства.

Формы проведения классных часов многообразны: уроки мужества, творческие и научно-практические конференции, музыкальные и литературные гостиные, конкурсы, экскурсии и походы, компьютерные презентации, акции, круглые столы по актуальным проблемам и другие. В техникуме имеется база данных методических разработок классных часов. 

В техникуме созданы все условия для воспитательной работы со студентами. Постоянно обустраиваются и оформляются  учебные кабинеты, обновляется стенд «Информация для студентов», на котором сразу после проведения групповых, общетехникумовских мероприятий появляется информация о данных событиях и систематически выпускаются стенные газеты информационно-издательскими комиссиями учебных групп. Фотографии лучших студентов помещаются на стенде «За нами - будущее!».

Сохраняются традиции проведения открытых воспитательных мероприятий, фольклорных и спортивных праздников, встреч с известными в профессии специалистами, студенческих научных конференций, смотров, конкурсов. 

Идет активное сотрудничество с социальными партнерами:

· отделом по молодежной политике города Волгодонска,

· Центральной библиотекой, 

· Дворцами культуры, 

· Информационным центром РоАЭС,

· ГКУ «Центр занятости города Волгодонск», 

· Военным комиссариатом города Волгодонск,

· Советом микрорайона №11,18
· Патриотическим Советом при администрации города,

· Отделом физкультуры и спорта,

· общественными организациями «Комитет социальной защиты военнослужащих и матерей»,«Боевое братство», «Общее дело».
· Медицинскими учреждениями,

· Учебными заведениями, школами и предприятиями города.

Студенты участвуют в различных социальных проектах в рамках городских и всероссийских программ.

Осуществляется работа по вовлечению молодежи в социальную практику, развитию созидательной активности молодежи, т.е. привлечению молодежи к участию в волонтерской деятельности. Осенью и весной студенты техникума участвуют в проекте «Улицы нашего города», в благотворительной акции адресной социальной помощи  «МОСТ», «Чистый берег», городском субботнике. Организована  систематическая шефская помощь ветеранам  Великой Отечественной войны и труженикам тыла. 
Традиционными общетехникумовскими мероприятиями являются: торжественный вечер «Посвящение в студенты», студенческие научно – практические конференции, военно-спортивные соревнования «Три богатыря!»,  «Орленок»,Дни здоровья и другие.

Студенты техникума принимают участие в городских мероприятиях: фестиваль молодежного творчества «Студенческая весна», конкурс патриотической песни «Гвоздики Отечества».

Каждый год группа юношей принимает участие в Смотре строевой подготовки участников Парада поколений, посвященном Дню Победы – «Мы - будущее России» среди учащихся образовательных учреждений города. 

Библиотека  - это один из самых активных помощников в работе с молодежью техникума В прошедшем учебном году в библиотеке техникума были организованы мероприятия:  конкурс чтецов ко  Дню Великой Победы, встречи с поэтами Волгодонска,  беседа о государственной символике «Россия-это мы» и др.

Большое внимание в техникуме уделяется патриотической работе со студентами, воспитанию культуры межнациональных отношений. 

Проведено открытое мероприятие  с приглашением ветеранов ВОВ, а также заседание круглого стола « Роль  мирных профессий в формировании Победы». 
В техникуме широко отмечалось 70-летие Великой Победы. Было проведено более 80 мероприятий и акций. Среди них наиболее значимые:

- участие во всероссийской акции «Песня победы» (06.05.2015г- 150 студентов и преподавателей исполнили песню «День Победы»)

- участие в городском параде Победы
-вручение медалей ветеранам ВОВ

- участие в военно-патриотической игре «Орленок»

- волонтерская помощь ветеранам

-организация и выполнение работ по украшению парка «Победа» совместно с ОО «Общее дело».

Техникум несколько лет участвует в городском мероприятии «Фестиваль народов Дона», который способствует развитию у студентов толерантного мышления и интереса к культуре других народов.

В ноябре 2014г. в Центральной библиотеке г.Волгодонска студенты техникума посетили мероприятие «Как возникает экстремизм». 

В техникуме зарегистрировано 42 волонтера, которые активно участвуют во всех городских мероприятиях.

  Студенты являются активными участниками мероприятий, организованными Отделом по молодежной политики г.Волгодонска:

- викторина « Я выбираю»;

- День предпринимательства;

- Акция «Волгодонску -65 лет»;

   -  Участие активистов во  встречах молодежи и администрации города;

   - Встречи с представителями организаций  «Молодая гвардия», «Общее дело».

Традиционно проведена акция «Подарок от Деда Мороза» для малообеспеченных семей, находящихся на контроле в ГБОУ СОН РО «СРЦ г.Волгодонска». 

В техникуме  регулярно проводится диагностика уровня воспитанности студентов, одним из критериев которой является этническая толерантность. По результатам диагностики вырабатываются рекомендации для родителей, классных руководителей и преподавателей. 

Проведены недели профмастерства по профессиям станочник (металлообработка), сварщик (электросварочные и газосварочные работы), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, секретарь. Организована и проведена областная  выставка технического творчества, на которой были представлены изделия, выполненные творческими группами студентов  и педагогов техникума.

Педагогический коллектив техникума работает над воспитанием у студентов антикоррупционного мировоззрения. Антикоррупционное воспитание проводится через ряд учебных дисциплины «Основы права», «Обществознание», а также через внеклассные  мероприятия. 

В техникуме действует Совет студенческого самоуправления. Совет студенческого самоуправления  осуществляет деятельность в соответствии с Положением.  

Малообеспеченным студентам  техникума оказывается материальная помощь, выплачивается государственная социальная стипендия. Большое внимание уделяется студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей. В техникуме обучатся 15 студентов детей – сирот и  лиц из числа детей-сирот и лиц,  оставшихся без попечения родителей. С ними ведется постоянная работа по социализации личности. 
Одной их форм работы является секция «ЗОЖ», вовлечение в спортивные секции.

 На базе техникума  проводятся занятия в следующих спортивных секциях:

1. Баскетбол;

2. Волейбол;

3. Футбол, мини-футбол;

4. Настольный теннис;

5. Атлетическая гимнастика;

6. Дартс;

7. Тяжелая атлетика.

К значительным спортивным достижениям студентов техникума в 2014-2015 учебном году можно отнести:

· городское мероприятие «Кросс наций» 2-ое место среди юношей; 

· спартакиада г.Волгодонска среди учащихся НПО и студентов СПО:

· настольный теннис 3-ое место (девушки), 

· гиревой спорт- 1 место (юноши)

·  баскетбол – 2 место (девушки), 3 место (юноши)

·  волейбол- 3 место (девушки)

·  легкая атлетика -2 место (девушки)

·  волейбол 3-ое место (юноши)

·  мини-футбол – 3 место (юноши)

· легкоатлетическая эстафета – 3 место.                                                             

В техникуме  в спортивных секциях занимаются более 240 человек, функционируют 2 коллектива художественной самодеятельности.  Итогами работы являются многочисленные грамоты, дипломы, сертификаты.

9.2. Анализ учебной дисциплины, правонарушений, посещаемости. Применяемые меры по предупреждению в среде обучающихся наркозависимости, экстремистских проявлений.

В техникуме существует система профилактической работы с несовершеннолетними, которая соответствует Соглашению межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности от 28.02.2012г. Техникум активно взаимодействует с КДНиЗП, ОДН ОП МУ МВД России «Волгодонское» по вопросам профилактики правонарушений среди студентов. Ведется системная профилактическая работа со студентами, пропускающими занятия без уважительной причины, составляются индивидуальные программы реабилитации несовершеннолетних, состоящих на учете в КДНиЗП. Это позволяет снижать количество студентов, совершающих правонарушения. В настоящее время на учете в КДНиЗП  состоят 6 человека (сентябрь 2014г -13чел.).

Особое внимание в техникуме уделяется формированию потребности в здоровом образе жизни. В текущем году были проведены встречи с врачом – наркологом Стариновым М.В. Для студентов техникума были организованы также профилактические беседы врачей – специалистов городской поликлиники №1, Стрюковой А.Л. на тему: «Причины женского бесплодия», проведена встреча с врачом  Костенко А.Ю. на тему « Туберкулез сегодня», встреча с агитбригадой медицинского колледжа «СПИДУ не пройти!» и других. 

Результаты социологического опроса «Отношение студентов к психоактивным веществам» среди студентов техникума, который проводится ежегодно, внимательно изучаются и обсуждаются на заседании методобъединения классных руководителей. Классные руководители включают в свои планы воспитательной работы мероприятия профилактического характера, направленные на формирование специальных знаний, отношений и установок в отношении последствий употребления ПАВ. При этом обсуждаются вопросы применения новых, эффективных, интересных для молодежи форм работы и вовлечения студентов в систематические занятия спортом.

Проведены различные  социологические исследования,  результаты которых были доведены до сведения студентов, преподавателей и родителей. Кроме того, были разработаны и даны конкретные рекомендации по выявленным проблемам педагогам и родителям. Проводятся классными руководителями ежеквартально тематические родительские собрания, индивидуальная работа по информированию родителей. 

В техникуме проводятся заседания Совета профилактики, на которые приглашаются студенты с родителями, если индивидуальная работа не дала результатов.

Формирование культуры межнациональных отношений – одно из основных направлений воспитательной работы в техникуме. Коллективом преподавателей уделяется большое внимание противодействию проявлениям экстремизма в молодежной среде, ведется работа по развитию у студентов толерантного мышления и предупреждению конфликтов на межнациональной почве. По данному направлению проведено 9 мероприятий, где присутствовали и студенты и гости ( «Донской край - одна семья», «Я в нашем мире»,   «Будущее России- это мы» и др.)
 В целом воспитательная работа соответствует своим целям и задачам и достаточна для реализации основных профессиональных образовательных программ.
10. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ЛИЦАМИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЯМИ СЛУХА, ЗРЕНИЯ, ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
Лица с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в техникуме не обучаются.
В техникуме созданы архитектурные условия для ЛОВЗ: оборудованы входные группы и прилегающая территория, оборудованы пути передвижения внутри зданий.

Для обеспечения учебного процесса разработаны локальные нормативные акты, регламентирующие работу с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья:
· Положение об условиях обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья  в ГБПОУ  РО «ВТММ»

· Положение об образовательной деятельности по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования в ГБПОУ  РО «ВТММ»
11. ВНЕБЮДЖЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В 2014-2015 учебном году техникум предоставлял платные дополнительные образовательные услуги такие как: 

· оказание платных образовательных услуг по основным профессиональным образовательным программам по договорам с физическими лицами;

· аттестация сварщиков в Национальном агентстве контроля и сварки по различным видам сварки;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг за пределами основных профессиональных образовательных программ по договорам с физическими и юридическими лицами: осуществление профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, в т.ч. по заявкам предприятий, учреждений, организаций.
Организация платных образовательных  и иных услуг предусмотренных Уставом организации производилась на договорной основе в соответствии с требованиями  законодательства РФ.

По каждому виду образовательных услуг разработаны и утверждены следующие документы:

· учебный план;

· рабочие программы;

· смета расходов по возмещению затрат на обучение (разрабатывается экономистом, проверяется главным бухгалтером, согласовывается и утверждается директором учреждения);

Оплата дополнительных образовательных услуг  и прочих приносящих доход услуг осуществляется  путем безналичного расчета.

Полученные внебюджетные средства за период с 01.09.2014 года по 01.07.2015 года составили – 3519,2 тыс. руб., в том числе доходы от платных дополнительных образовательных услуг – 1658,5 тыс. руб., добровольные пожертвования – 13,0 тыс. руб., реализация ОПОП – 1847,7 тыс. руб.
В рамках сотрудничества с НАКС полученный доход за проведение  практических экзаменов сварщиков составил 48,0 тыс. рублей.

Полученные средства направляются на следующие цели:

· заработная плата сотрудников техникума согласно смет на образовательные услуги ( за проведенные часы согласно тарификации);

· заработная плата сотрудников техникума (премии, доплаты, надбавки, материальная помощь);

· командировочные расходы работников техникума (суточные, проезд, проживание);

· оплата налогов, штрафов, пеней;

· оплата транспортных услуг для нужд учреждения;

· оплата телефонной связи и услуг почты;

· оплата пользования сетью Интернет;

· оплата коммунальных расходов;

· текущий ремонт основных средств;

· техническое обслуживание основных средств;

· услуги по страхованию;

· оплата медосмотров;

· участие в выставках, форумах, фестивалях и т.п.;

· приобретение бланков;

· оплата обучения сотрудников на курсах повышения квалификации;

· услуги в области информационных технологий;

· приобретение станков, инструментов, наглядных пособий, производственного и хозяйственного инвентаря, учебников для библиотечного фонда, мебели для учебных и хозяйственных нужд;

· строительные материалы;

· хозяйственные товары (санитарно-технические и др);

· запасные части к сантехническому оборудованию;

· запасные части к компьютерам и оргтехнике, бытовой технике, автомобилям и другим основным средствам;

· комплектующие для ремонта мебели;

· электротехнические материалы;

· канцелярские товары;

Средства полученные от платных образовательных услуг и прочей приносящей доход деятельности могут расходуются на цели не противоречащие действующему Законодательству и Уставу ГБПОУ РО «ВТММ».
12. ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ АНАЛИЗА РАБОТЫ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД.
Работа педагогического коллектива в 2014-2015 учебном году проводилась по следующим направлениям:

1. Реализация учебных планов ФГОС СПО по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
46.01.01 
Секретарь

15.01.05 
Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

15.01.25 
Станочник (металлообработка)

13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

08.01.09
Слесарь по строительно-монтажным работам

2. Реализация учебных планов ФГОС СПО по программам подготовки специалистов среднего звена

22.02.06 Сварочное производство;

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям);

15.02.08 Технология машиностроения.

27.02.02 Техническое регулирование и управление качеством
3. Проведение аккредитации профессии СПО 08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам.
4. Поддержание и развитие материально-технической базы учебных кабинетов, лабораторий и мастерских.

5. Разработка и корректировка ОПОП и ППКРС согласно ФГОС СПО по всем специальностям и профессиям.

6. Формирование профессиональной компетентности выпускников.

7. Развитие исследовательской деятельности преподавателей и студентов.

8. Повышение педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения.

9. Взаимодействие с работодателями в сфере подготовки, трудоустройства рабочих кадров и специалистов, поднятия престижа рабочих профессий (технических специальностей).
10.  Получена лицензия по двум специальностям: 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений , 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение.
Не достигнуты результаты по работе по привлечению средств работодателей на организацию совместной с предприятиями внебюджетной деятельности и развитие учебно-материальной базы техникума. 

Задачи педагогического коллектива ГБПОУ РО «ВТММ» на 2015-2016 учебный год:

1. Обеспечение удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг в современном обществе, интеграция образования и потребителей рынка труда.

2. Повышение качества образовательного процесса и уровня подготовки специалистов в соответствии с требованиями и запросами регионального рынка труда.

3. Совершенствование  управленческой структуры с целью оптимизации   решений по управлению техникумом

4. Интенсификация инновационной, экспериментальной, проектно-исследовательской деятельности.

5. Совершенствование учебно-методической, информационной, материальной базы техникума в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения и обеспечение научного подхода к организации образовательного процесса в учебном заведении.

6. Совершенствование научно-исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся.

7. Создание условий для  творческого применения педагогами традиционных и    освоения    инновационных    методик    и    технологий, соответствующих концепции развивающегося образования и реализующих идею развития и саморазвития личности.

8. Активизация издательской деятельности по выпуску сборников материалов педагогических и студенческих конференций, учебно-методических пособий для студентов, методических разработок по обобщению опыта педагогической деятельности.
9. Целенаправленное развитие творческих способностей обучающихся через организацию научно-исследовательской работы и технического творчества студентов. 

10. Совершенствование условий и механизма взаимодействия с социальными партнерами и их участия в подготовке и оценке качества выпускников.

11. Повышение роли методической службы для перехода техникума от традиционного управления образовательным процессом к педагогическому менеджменту, т.е. применение комплекса принципов, методов, организационных форм и технологических приёмов управления образовательным процессом, направленного на повышение его эффективности и качества.

12. Создание системы научно-методического сопровождения и стимулирования творческой, педагогической, исследовательской, инновационной деятельности педагогов

13. Совершенствование работы с детьми из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей и детьми с ограниченными возможностями.

14. Создание образовательной среды, направленной на формирование здоровой и интеллектуально-развитой личности через информационное и психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.

15. Совершенствование материально- технической базы профессии 08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам

16. Оптимизация внутритехникумовского контроля учебной деятельности.

17. Совершенствование современной системы непрерывного образования (обновление профориентационной работы, совершенствование системы организации трудоустройства выпускников, развитие образования обучающихся и преподавателей за счет самообразования, увеличение доли выпускников, получивших две и более дополнительные подготовки (профессии), расширение партнерства с образовательными учреждениями разного уровня);

18. Совершенствование финансово-хозяйственного обеспечения деятельности и материально-технической базы техникума.

Директор ГБПОУ РО «ВТММ»   



Н.В. Смольянинова

Приложение № 1

к отчету ГБПОУ РО «ВТММ»  за 2014-2015 уч.год
Таблица I 

	Сведения об учреждении 

	Полное официальное наименование учреждения
	государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения»  

	Сокращенное наименование учреждения
	ГБПОУ РО «ВТММ»

	Адрес учреждения:
	г. Волгодонск, ул. Энтузиастов, 7 Ростовская область, Россия, 347382

	юридический
	г. Волгодонск, ул. Энтузиастов, 7 Ростовская область, Россия, 347382

	фактический (место нахождения)
	г. Волгодонск, ул. Энтузиастов, 7 Ростовская область, Россия, 347382

	Телефон (факс)
	(8639)  25-56-51,  25-59-93,    26-69-62

	Адрес электронной почты
	vtmm.spo@gmail.com,     npo_71@rostobr.ru

	Интернет-адрес учреждения
	vtmm.ru

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:
	

	реестровый номер
	1026101939082

	дата присвоения реестрового номера
	09.06.2012

	Балансовая стоимость недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение учреждения, тыс. руб.
	65,144


Приложение № 2

к отчету ГБПОУ РО «ВТММ»  за 2014-2015 уч.год
Таблица II
	Сведения о руководителях учреждения

	Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения 
	Смольянинова Наталья Викторовна

	Занимаемая руководителем учреждения должность
	Директор 

	Дата рождения (год, месяц, число)
	06.09.1969

	Стаж работы
	

	общий
	19лет 3мес

	в качестве руководителя
	5г 4мес

	педагогический
	14лет 3мес

	Квалификационная категория и дата ее присвоения
	

	по должности руководителя
	-

	по должности учителя (педагога)
	-

	Сведения о трудовом договоре, заключенном с руководителем учреждения:
	

	дата заключения трудового договора
	Трудовой договор  от 09.02.2010 г.

	номер трудового договора
	03

	срок действия трудового договора
	по 08.02.2017г.

	Телефон (факс) руководителя учреждения
	8 (8639) 25-56-51, 25-59-93

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по учебно-производственной работе
	Сердюкова Ольга Анатольевна   

	Дата рождения (год, месяц, число)
	11.02.1973

	Телефон (факс) заместителя директора по УПР
	(8639) 25-56-51        

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	Кружилина Ирина Александровна 

	Дата рождения (год, месяц, число)
	01.01.1967

	Телефон (факс) заместителя директора по УВР
	(8639)  25-56-51   

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по учебно-методической работе
	Петрова Людмила Васильевна    

	Дата рождения (год, месяц, число)
	05.05.1957

	Телефон (факс) заместителя директора по УМР
	(8639)  25-56-51       

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по производственному обучению
	Конев Вячеслав Николаевич      

	Дата рождения (год, месяц, число)
	14.07.1955

	Телефон (факс) заместителя директора по ПО
	(8639)  25-56-51      

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по административно-хозяйственной части
	Зеленская Надежда Григорьевна   

	Дата рождения (год, месяц, число)
	02.04.1961

	Телефон (факс) заместителя директора по ПО
	(8639) 26-62-00     

	Фамилия, имя, отчество заместителя директора по обеспечению безопасности
	Мухин Дмитрий Владимирович 

	Дата рождения (год, месяц, число)
	07.11.1967

	Телефон (факс) заместителя директора по ПО
	(8639) 25-56-51         

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера
	Гладкова Алла Николаевна            

	Дата рождения (год, месяц, число)
	18.03.1954

	Телефон (факс) главного бухгалтера
	(8639) 26-69-62     


Приложение № 3

к отчету ГБПОУ РО «ВТММ»  за 2014-2015 уч.год
Таблица III. 

Краткие итоги деятельности государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области  «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения»

 (наименование учреждения)

в предыдущем году по направлениям:

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Сумма  затрат, тыс. руб.
	Результат

	
	
	
	
	из областного бюджета
	из внебюджетных источников
	

	1
	ПОДДЕРЖАНИЕ И РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	1.1.
	Капитальный и текущий ремонт

	
	Текущий ремонт учебных и служебных помещений
	Январь-июнь 2015
	Зам.директора по АХЧ
	484,0
	
	

	1.2.
	Обеспечение пожаробезопасности, меры по снижению угрозы терроризма (сигнализация, тревожные кнопки, ограждения, оконные решетки и др.)

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Приобретение учебно-наглядных пособий, стендов, материалов

	
	Приобретено расходных материалов для учебной практики 
	Январь-июнь 2015
	Зам.директора по ПО
	
	151
	Учебная практика по профессиям и специальностям обеспечена расходными материалами

	
	Приобретена установка для сварки полиэтиленовых труб
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	75,0
	
	Выполнение условий реализации ФГОС СПО по профессии Сварщик и специальности Сварочное производство

	
	Приобретен инверторный выпрямитель для РДС и РАДС
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	75,0
	
	

	
	Инверторный выпрямитель
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	
	25,0
	

	
	Сварочный полуавтомат инверторного типа
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	
	78,0
	

	
	Тренажер сварщика
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	
	250,0
	

	
	Приобретен настольный учебный токарный станок с ЧПУ
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	650,0
	
	Выполнение условий реализации ФГОС СПО по профессии Станочник и 

	
	Приобретен настольный учебный фрезерный станок с ЧПУ
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	920,0
	
	

	
	Автоматизированное рабочее место оператора-наладчика станков с ЧПУ
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	118,9
	
	

	
	Стационарный программно-технический комплекс
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	126,0
	
	

	
	Лабораторный комплекс «Архимед»
	Сентябрь –декабрь 2014
	Зам.директора по ПО
	15,0
	
	

	1.4.
	Обновление библиотечного фонда

	
	Приобретено учебной литературы в кол-ве 397 экземпляров
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зав. библиотекой
	
	101,3
	Оснащение учебного процесса учебной литературой соответствует требованиям ФГОС СПО

	2
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	
	Откорректировано и переутверждено 46 рабочих программ учебных дисциплин и междисциплинарных курсов и 18  рабочих программ профессиональных модулей
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Выполнение  требований ФГОС СПО. Обеспечение условий реализации ППКРС и ППССЗ

	
	Откорректированы и переутверждены контрольно-оценочные средства по 9 профессиональным модулям и 35 учебным дисциплинам.
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	

	
	обновлены методические  разработки лабораторно-практических работ по 19 дисциплинам и междисциплинарным курсам
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	

	
	Выполнены 32 методических разработки для обучающихся, содержащих учебный материал в соответствии с рабочими программами
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	

	
	выполнены методические разработки 12 уроков теоретического обучения и учебной практики
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	

	
	разработано 78 электронных учебных презентации по дисциплинам общеобразовательного и профессионального циклов для профессий и специальностей
	
	Зам.директора по УМР
	
	
	Выполнение  требований ФГОС СПО. Обеспечение условий реализации ППКРС и ППССЗ

	3
	ИНФОРМАТИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И УПРАВЛЕНИЯ

	
	Бесперебойное предоставление доступа к интернет-ресурсам преподавателям и обучающимся
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Директор
	80,0
	26,0
	Предоставлен доступ к интернет-ресурсам

	
	Приобретено компьютерной техники:
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Директор
	
	
	Приобретены компьютерная техника

	
	    ноутбук 2 шт.
	
	
	39,5
	
	

	
	    компьютеров 7 шт.
	
	
	146,8
	20,3
	

	4
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

	
	Стажировка 11 преподавателей дисциплин профессионального цикла и 10 мастеров производственного обучения на предприятиях города
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Выполнение требований ФГОС СПО

	
	Обучение на курсах повышения квалификации  в ГБПОУ ДО РО "РИПКи ППРО" 4 – чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	2,6
	
	Выполнение требований ФГОС СПО к кадровому обеспечению учебного процесса

	
	Обучение на курсах повышения квалификации в ГБПОУ КК "Краснодарский колледж электронного приборостроения" – 8 чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	16,00
	
	

	
	Обучение на курсах повышения квалификации в ГБПОУ РО «НКПТиУ» - 22 чел (педагогика – 19, преподаватели профцикла - 3)
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	14,7
	21,0
	

	
	Обучение на курсах повышения квалификации в Московском Гете-институту – 1 чел.
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	-
	-
	

	
	Обучение на курсах повышения квалификации в ГБПОУ РО «ТагМет» – 1 чел.
	Июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	10,0
	

	5
	УЧАСТИЕ В СМОТРАХ, КОНКУРСАХ, ВЫСТАВКАХ, ОЛИМПИАДАХ

	
	Территориальная научно-практическая конференция "Традиции и инновации в компьютерном мире"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Грамоты участников

	
	Областная научно-практическая конференция "Инновационные процессы:теоретические и практические аспекты разработки и внедрения инноваций"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Грамоты участников

	
	Областная студенческая научно-практическая конференция, посвященная дню энергетики
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Грамоты участников

	
	В международном  дистанционном проекте "Инфоурок" приняли участие 34 студента в предметных олимпиадах по биологии, физике, химии, математике. - 
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Дипломы 1 степени – 14 чел

	
	В VII открытой городской научно-практической конференции Академии юных исследователей приняли участие 44 студента.
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Победители и призеры – 7 чел

	
	территориальный конкурс проектов "Межкультурный диалог в условиях полиэтнического региона"-2 чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УВР
	
	
	призер

	
	Всероссийский конкурс работ технического творчества – 2 чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Дипломы участников

	
	Региональный конкурс сочинений "Моя семья в Великой отечественной войне"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	призер

	
	Территориальный конкурс научно-исследовательских работ "История моего образовательного учреждения"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом победителя

	
	территориальный конкурс поисково-исследовательских работ по дисциплине "Физика"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом победителя

	
	областная выставка научно-технического творчества "Техника молодежи"- 4 чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	2 - Дипломы победителелей, 2 – дипломы участников

	
	заочный территориальный конкурс исследовательских работ "Спасибо деду за победу"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УВР
	
	
	Диплом 3 степени

	
	Всероссийский творческий конкурс: "Рассударики". Номинация: "Детские исследовательские и научные работы, проекты"- 4 чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	2 -дипломы 3 степени, 2- дипломы участников

	
	областной конкурс-выставка поисково-исследовательских работ по дисциплине "Физика
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Дипломы участников

	
	всероссийский конкурс творческих работ с международным участием "Мы помним день Победы"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УВР
	
	
	Диплом 1 степени

	
	Всероссийский конкурс с международным участием "Интертехинформ" в номинации "Мы помним День Победы -2 чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Дипломы 1, 2 степени

	
	территориальный творческий конкурс "Спасибо деду за Победу"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	1 место

	
	Областной фестиваль творческих работ "Образование. Карьера. Бизнес»
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УВР
	
	18,1
	Диплом участника

	
	Всероссийский конкурс Творческих работ  "Уроки мужества" 
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УВР
	
	
	Диплом участника

	
	Областная выставка детского технического творчества
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом 1 степени

	
	Территориальная олимпиада профессионального мастерства по профессии СВАРЩИК -2 чел
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР, УВР
	
	
	Диплом 1 и 3 степени

	
	областная олимпиада профессионального мастерства по профессии Сварщик
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР, УВР
	
	
	Диплом 1 степени

	
	областная олимпиада профессионального мастерства по профессии Станочник
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	4 место

	
	областния олимпиада по дисциплине "Инженерная графика"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР, УВР
	
	
	3 место

	
	территориальная олимпиада по англ.языку
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Грамота участника

	
	территориальная олимпиада по англ.языку
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Грамота участника

	
	территориальная олимпиада по русскому языку и литературе 
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР, УВР
	
	
	Диплом 3 степени

	6
	ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

	
	Участие в Территориальном этапе областного конкурса "Педагогический работник года в системе СПО РО"
	Сентябрь –октябрь 2014
	Зам.директора по УМР
	
	
	2 место

	
	Участие в Областном конкурсе  "Педагогический работник года в системе СПО РО " в номинации мастер года
	Сентябрь –октябрь 2014
	Зам.директора по УМР
	
	
	3 место

	
	Всероссийский конкурс методических разработок "Лучшие идеи, методики, технологии, педагогические находки - все для эффективной работы"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом 3 степени

	
	Областной конкурс «Реализация информационных технологий на уроках теоретического обучения»
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	диплом участника

	
	Всероссийский педагогический конкурс методических разработок уроков "Лучший современный урок I полугодия 2014-2015 уч.г."
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	диплом лауреата

	
	Всероссийский педагогический конкурс методических разработок уроков "Мастерская гения"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	диплом 2 степени

	
	Общероссийский проект дистанционных конкурсов методических разработок уроков "Интегрированный урок 1 полугодия 2014_2015 уч.г."
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	диплом 3 степени

	
	Всероссийский творческий конкурс: "Рассударики" Номинация: "Творческие работы и методические разработки педагогов" Работа: "Формирование общих компетенций обучающихся на уроках математики"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	лауреат в номинации

	
	Всероссийский конкурс с международным участием "Лучшая презентация к уроку" 
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	сертификат участника

	
	Общероссийский проект дистанционных конкурсов методических разработок уроков "Интегрированный урок 1 полугодия 2014_2015 уч.г."
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом 3 степени

	
	Всероссийский конкурс методических разработок с международным участием "Лучший урок с использованием ИКТ"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом 3 степени

	
	Всероссийский конкурс методических разработок с международным участием "Духовно-нравственное воспитание учащихся" 
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УВР
	
	
	сертификат участника

	
	Общероссийский конкурс "Новые педагогические идеи"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом 3 степени

	
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства "Профи"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом участника

	
	Международный фестиваль работников образования "Путь к триумфу"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	диплом победителя

	
	Международный фестиваль работников образования "Палитра талантов" в номинации "Педагогический проект"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	диплом победителя

	
	Всероссийский конкурс "Медалинград" в номинации "Творческие работы и методические разработки педагогов"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	лауреат в номинации

	
	Всероссийский конкурс Творческих работ  педагогов"Уроки мужества" в номинации "Презентация к уроку"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УВР
	
	
	Диплом 1 степени

	
	Всероссийский конкурс творческих работ  педагогов"Мы наследники Великой Победы"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом 3 степени

	
	Всероссийский конкурс Творческих работ  педагогов"Уроки мужества" в номинации Методическая разработка  урока"
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Диплом 3 степени

	
	Опубликованы статьи в педагогических изданиях и в Интернет-изданиях
	Сентябрь 14 –июнь 2015
	Зам.директора по УМР
	
	
	Сертификаты, сборники
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