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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 
⁻ Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать 

в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

⁻ Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

⁻ Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

⁻ Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности 

⁻ Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии 

⁻ Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, 

стремящийся к формированию личностного роста как профессионала 

⁻ Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных 

задач, подбирать способы решения и средства развития 

⁻ Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

⁻ Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим представление о 

Ростовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

⁻ Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития донского региона, 

готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской 

области в национальном и мировом масштабах 

⁻ Осознающий единство пространства донского края как единой среды обитания всех населяющих 

ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на территории Ростовской области 
⁻ Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и передовым 

технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям 

стандартов Профессионалы 

⁻ Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка труда 

посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых 

ресурсов 
⁻ Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам донского края, их 

сохранению и рациональному природопользованию 

⁻ Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию молодежного 

самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и 

др.), качества гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих достижений 

⁻ Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с 

другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

⁻ Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, принимающий 

активное участие в социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях 

⁻ Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении личных, 

региональных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

⁻ Осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации собственных жизненных 



планов 

⁻ Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

⁻ Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, трудовым достижениям, 

добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам трудовой деятельности 

⁻ Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, заместителя директора по воспитательной работе, двух педагогов-организаторов, 

социального педагога, двух педагогов-психологов, руководителя физического воспитания, 

преподавателя-организатора ОБЖ, классных руководителей /кураторов, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Также 

привлекаются социальные партнѐры, обеспечивающие проведение мероприятий на условиях 

соглашений о сотрудничестве. 

Наименование должности, связанной с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

(в соответствии со штатным расписанием) 

Численность 

Директор 1 

Заместитель директора по учебной работе 1 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 1 
 

Заместитель директора по производственному  обучению 1 

Заведующий отделением  1 

Заведующий библиотекой 1 

Юрисконсульт 1 

Педагог дополнительного образования 5 

Социальный педагог 1 

Педагог - организатор 1 

Педагог - психолог 1 

Преподаватели 17 

Мастера производственного обучения 1 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Устав техникума; Дополнения и изменения в устав (зарегистрированы  07.09.2018 ); 

Правила внутреннего распорядка обучающихся Положение о режиме занятий студентов 

ГБПОУ  РО «ВТММ»  

Положение о формах, периодичности и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов ГБПОУ  РО «ВТММ»  

Положение о порядке и основаниях перевода, восстановления и отчисления студентов ГБПОУ 

РО «ВТММ» 

Положение об оформлении возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

ГБПОУ РО «ВТММ» и студентами и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних студентов  

Положение о целевой модели наставничества в ГБПОУ РО «ВТММ»  

Положение о Студенческом совете  

 Положение о порядке и правилах назначения и выплат государственной академической 

стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам ГБПОУ РО «ВТММ»  

Положение о предоставлении платных образовательных услуг (в том числе дополнительных) в 

ГБПОУ РО «ВТММ»  

https://сђрѕрґсѓрє.сђс/
https://сђрѕрґсѓрє.сђс/


Положение о внутритехникумовском контроле качества занятий теоретического обучения и 

учебной практики  

Положение о посещении студентами по своему выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом, которые проводятся ГБПОУ РО «ВТММ»  

Положение об участии студентов в формировании содержания своего профессионального 

образования  

Положение о работе со студентами «группы риска»  

Положение о профилактике суицида и суицидального поведения среди студентов. 

Положение о предоставлении академического отпуска студентам  

Положение о создании, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и исполнения принятых решений в 

ГБПОУ РО «ВТММ»  

Положение о структурном подразделении (отделении) в ГБПОУ РО «ВТММ»  

Положение о комиссии по противодействию коррупции  

Положение об условиях обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в ГБПОУ РО 

«ВТММ»  

Положение о порядке и случаях перехода лиц обучающихся в ГБПОУ РО «ВТММ» с платного 

обучения на бесплатное.  

Положение об организационно-методическом сопровождении практики студентов ГБПОУ  РО 

«ВТММ»  

Положение об особом порядке проведения занятий по учебной дисциплине «Физическая 

культура» при освоении образовательных программ инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Положение о выплате компенсации взамен бесплатного одноразового горячего питания 

студентам, обучающимся по очной форме обучения по программам среднего профессионального 

образования в ГБПОУ РО «ВТММ» 

Положение о психолого - педагогическом консилиуме. 

Положение о службе медиации ГБПОУ РО «ВТММ».  

Положение о совете родителей ГБПОУ РО «ВТММ».  
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